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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI

ETIK DAVRANIS iLKELERI

GIRIS

Bu caligma, yiiksekégretim kurumlari mensuplarimin uymalan gereken etik deger ve
ilkeleri igerir. Bu metin ile yazili hale getirilmis olan etik deger ve ilkeler, yiksekodgretim
kurumlart mensuplarnnin karsilagtklan etik problemlerin ¢6ziimiinde ve ¢alisma
arkadaslan, oOgrenciler, yiksekogretim kurumu idarecileri, yiiksekégretim kurumu
disindaki kigi ve kurumlar ile ulusal ve uluslararas: toplulukla iligkilerinde uyacaklarn
ilkeleri belirler.

Yiiksek6gretim kurumlari mensuplan diristlik ilkesi ve sorumluluk bilincine dayah
olarak etik davranis standartlarina uygun hareket etme yiikiimliligi tagirlar.

Yiiksekogretim kurumlan mensuplari, gergegin takipgisi olmaya, miikemmele ulagma
yoninde calismaya; etik ilke ve ideallerin gerceklesebilmesi bakimindan bilimsel
aragtirma, Ogrenme, Ogretme, bilgi paylasimi, goris aciklama, iletisim ve ifade
ozglrliklerini kapsayan akademik o6zgiirliigiin korunmasina, herkese esit firsat ve
imkanlar sunulmasi gerekliliine vurgu yaparlar. YiiksekGgretim kurumlan mensuplan,
bitiin bu siiregleri, asaida yer verilen etik deger ve ilkeler dogrultusunda yiiriitmeyi
kabul ve taahhiit ederler.

Etik davranis ilkelerinin ihlali yiksekogretim kurumlarinin ilgili mevzuatina goére
degerlendirilir. Yiiksekogretim kurumlan bu cercevede kendi etik davranms ilkelerini
diizenleyebilirler.

BiRINCi BOLUM
TANIMLAR, DEGERLER VE ILKELER

1.1. TANIMLAR

Etik: Kisilere, kurumlara ve meslek mensuplarinin davranmiglarina rehberlik eden, iyiyi
ve dogruyu belirlemede yardima olan kilavuz degerler, ilkeler ve standartlar bitintidir.

Akademik Etik: Akademisyenlerin bilimsel ¢aligmalarn iretilmesi, sunulmasi ve
degerlendirilmesinde, toplumun farkli paydaslan ile iligkilerinde, 6dillendirme ve
yiikseltme agamalarinda, bilim kurumlan ve iniversitelerin bilimsel yetkinlige dayal
yapilandinlmasi ile bilim insanlarinin yetistirilmesi siireglerinin her agamasindaki etik
davranis kurallarina uymay ifade eder.

intihal/Bilgi Hirsizhigi: Bilimsel usullere uygun bigimde gerekli atiflan yapmadan,
kaynak gostermeden veya uygun sekilde izin almadan bagkalarimn fikir, metot, veri,
eser ve yayinlarini kismen veya tamamen kendisine aitmis gibi sunmak ve yayimlamak.

Uydurma: Olmayan veri ve sonuglari varmig gibi sunmak.



Yamltina/Tahrif Etme: Kasith olarak veri ve/veya sonuglar tizerinde degisiklik
yapmak, verileri gizlemek ve/veya ¢carpitmak.

Cifte yaymn: Aym bilimsel ¢aligmayr biitiin halinde kaynak gostermeksizin farklh
yaymnmis gibi birden fazla yayin ortaminda yayimlamak.

Bolerek yayimlama: Yapilmig bir ¢galigmay, yayin sayisini artirmak amaciyla bélerek
tekrar yayimlamak.

Sozde/Haksiz yazarlik: Bir ¢alismada (arastirmanin tasariminda, verilerin
toplanmasinda, degerlendirilmesinde, yayinin hazirlanmas: ve yayiminda) aktif katkida
bulunmaksizin kasitli olarak yazar olarak goériinmek/gosterilmek; aktif katkisi olmadig
halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

Yazar saklama: Bir yazarin ¢aligmaya katkis oldugu halde yazarlar arasinda ismine yer
vermemek.

Bilgilendirmeden nza alma: Araghrmaya katilmak isteyen géniilliilerden,
aragtirmanin uygulama adimlan, muhtemel sonuglar, riskleri ve aragtirmadan ¢ekilme
haklan konusunda usuliine uygun sekilde bilgilendirme yapmaksizin onay almak.

Gomniillii katihm ilkesinin ihlal edilmesi: Ogrenq veya diger katthmc gruplan
aragtirmaya katilmaya zorlamak.

Gizlilik ilkesinin ihlal edilmesi: Katihmcilardan elde edilen Kkigisel veya kurumsal
verileri, yasal zorunluluk olmaksizin ya da ilgililerden izin almaksizin paylasmak,
aragtirmada yer alan katilimelarin kimliklerini sakli tutmamak.

1.2. TEMEL DEGERLER VE ILKELER

(1) Akademik o6zgiirliik ve 6zerklik: Akademik 6zgirliik, akademisyenlerin tek tek ya
da toplu halde bilgiyi arastirma, inceleme, tartiyma, belgeleme, liretme, Ogretme,
anlatma ve yazma yoluyla edinmelerinde, gelistirmelerinde ve iletmelerinde hiir
olmalandir. Akademik 6zerklik ise yiiksekOgretim kurumlarinin akademik isleyislerine
iliskin kararlar almada; egitim, aragtirma, topluma hizmet, uluslararasi iligkiler ve diger
ilgili faaliyetlerde; kendi politikalarini olusturmada deviet ve toplumun tim diger
glicleri karsisindaki bagimsizliklandir.

(2) Akademik diiriistliik: Toplumun bilime ve bilim insanina giivenini saglayan,
akademik cevrelerde uyulmasi gereken etik ilke ve standartlara uygun davranmak; her
tirld akademik etkinlikte acik ve sorumlu davranmaktir.

(3) Sorumluluk ve hesap verebilirlik: Sorumluluk, yiiksekogretim kurumlan
mensuplarinin her tiirlii bilimsel ve akademik davranis ve faaliyetleri ile tistlendikleri
goérevleri gerekli nitelik ve nicelikte yerine getirmeleri, illkenin ve yiiksekégretim
kurumunun kaynaklarini en verimli sekilde kullanmalandir. Hesap verebilirlik ise bir isi,



bir gérevi gerceklestirmek igin kendilerine emanet edilen kamusal ya da 6zel kaynaklari
kullanan yiiksekdgretim kurumlari mensuplanimin, kaynaklari emanet edenlere,

kaynaklarin kullanimi ve gérevin nasil ve ne oranda yerine getirildigi konusunda
aciklamada bulunma, geffaf olma zorunlulugudur.

(4) Temel hak ve ozgiirliiklerin korunmasi ve giiclendirilmesi: Yiksekogretim
kurumlarinn, kendi mensuplan ile birlikte toplumun tim fertlerinin temel hak ve
ozgiirliklerini korumasi ve desteklemesi esastir.

(5) Baskalarina saygri: Yiksekdgretim kurumlann mensuplannin bireylerin
farklihklarina saygi duymasi, deger vermesi, aynmcihik ve taciz gibi davramislara izin
vermemesi; meslektaslar, ¢alisanlar, 6grenciler, paydaslar ve iiniversite digi birimler ve
sahislara sayg1 ve nezaketle muamelede bulunmas: ve iligki icerisinde olunan tim
sahislarin onur ve kisiliklerini dikkate almasdir.

(6) Akademik liyakat: Yiiksekogretim kurumlan mensuplannin bir ise veya goreve
aday olmalann durumunda yetenekleri, nitelikleri, deneyimleri degerlendirilerek isin
veya gorevin gerektirdigi standartlar temelinde segilmesi ve goérevlendirilmesidir.

iKiNCi BOLUM
OGRETIM ELEMANLARININ SORUMLULUKLARI

2.1. Ogretim elemanlarinin meslektaslarina karsi sorumluluklan

(a) Ister akademik ister idarf sifatla olsun, meslektaslarina karg: adil ve saygill
davranmak.

(b) Meslektaglarinin akademik hak ve zgiirliklerini savunmak.

(c) Meslektaslarinin ¢aliymalan hakkindaki profesyonel gorislerini veya
degerlendirmelerini sunarken adil, yansiz ve tarafsiz olmak; meslektaslar: hakkinda
bilerek yanlis ve art niyetli agiklamalarda bulunmamak. _

(¢) Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaslan hakkinda edindigi gizli veya kisisel
bilgileri agiklamamak.

(d) Meslektaslarinin mesleki gelisimine yardimc: olmak.

(e) Meslektaglarina kars1 irk, dil, din, yas, cinsiyet, etnik koken, engellilik gibi sebepler ya
da siyasi, keyfi ve kisisel nedenlerle aynmcilik yapmamak.

(f) Meslektaslarinin mesleki hak ve yetkilerini kullanmalanni ve gorevlerini yerine
getirmelerini keyfi olarak engellememek.

(g) Meslektaslarinin mesleki kararlanm etkilemek i¢cin baski ya da zorlamalarda
bulunmamak.

2.2. Ogretim elemanlarimn kendi bilim alanlarna kars: sorumluluklar:

(a) Akademik alaninda kendini siirekli geligtirmek.

(b) Tiim bilimsel gabalarinda akademik diiriistliigtind korumak.

(c) Diger bilim alanlarim karalamamak, kiigimsememek

(¢) Mesleki gérevlere bagvurularda yaniltici agiklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili
yanhs bildirimlerde bulunmamak ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili gergekleri kasith
olarak gizlememek.



(d) Mesleki kararim ve davramisim degistirebilecek ya da etkileyebilecek herhangi bir
6diili, hediyeyi veya bagisi kabul etmemek.

(e) Uzmanhk alanina girmeyen konularda hakemlik, proje aragtirmacihig, bilirkisilik;
sinav, tez, atama veya ylikseltme jiirisi dyeligi yapmamak.

() Kendisiyle "¢ikar iligkisi" veya "¢ikar catismasi” bulunan Kkisilerle ilgili atama,
yikseltme ve degerlendirme jirilerinde gorev almamak, hakemlik yapmamak,
bilirkisilik gérevi tisttenmemek.

2.3. Ogretim elemanlarinin iiniversiteye karsi1 sorumluluklan

(a) Universite icinde gesitli diizeydeki komite, komisyon, ¢alisma grubu, kurul veya
gorevlendirmelerde y6netisim faaliyetlerine katlmak.

(b) Kurum disinda, tiniversitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdagsmayan profesyonel
etkinliklerle meggul olmamak.

(c) Yiiksekdégretim kurumlar mensuplarina kars: saygiyla ve hakkaniyetle davranmak,
onlan kigisel kazang ve 6zel isleri i¢in kullanmamak, s6zld veya fiziksel olarak taciz
etmemek. '
(¢) Universitenin malf kaynaklarni diiriistge ve amacina uygun kullanmak.

(d) Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel gikar saglamak icin kullanmamak.

2.4. Ogretim elemanlarinin topluma karsi sorumluluklan

(a) Toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel kapasitesinin gelistirilmesinde,
topluma hizmette etkin bir rol oynamak i¢in ¢aba harcamak.

(b) Topluma ydnelik agiklamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel gorigslerini birbirinden
ayirt etmek.

(c) Herhangi bir idari konu ile ilgili beyanda" bulundugunda kendi goériigleri ile
universitenin kurumsal gorisleri arasinda ayrim yapmada dikkatli davranmak.

(¢) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarim toplumun
yararina sunmak, diisiince ve énerilerini toplumla paylagsmak.

N UCUNCU BOLUM
BiLIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE DEGERLENDIRME ETiGi

3.1. Bilimsel aragtirma ve yayin etigi

(a) Arastirmanin tasarimu ve yiriitiilmesinde yeterlilife sahip olmak, aragtirmamn
yapilig1 ve bulgulann analizi sirasinda 6z elestiri, diriistliik ve geffaflifi korumak, ayni
konuda aragtirma yapmis veya yapmakta olanlarin ¢alismalarina saygih olmak.

(b) Arastirma konusuna diiriist ve tarafsiz yaklagmak, aragtirma sonuglarini raporlarken
agik ve duriist davranmak, aragtirmaya katilan herkesin katkisini goriiniir kilmak.

(c) Bilimsel bir galigmanin, arastirma metodolojisi ve aragtirma etifine uygun olmasi
icin arastirmaya baglarken, araghrma siirecindeki gérevler ve yaymlarda olusan tim
haklarin dagilimin belirlemek.

(¢) Veri toplanmasi ve analizi i¢in kullanilan biitiin kaynak (elektronik olanlar dahil) ve
metotlari ¢alismada sunmak.

(d) Bilimsel yayinlarda, yayimn i¢indeki bilgilerin dogru ve tam olmasinin, yayinin
kasith olarak eksik bilgi icermemesinin temel kural oldugunu kabul etmek; bilgilerin

5



iiretimi ve gelistirilmesi asamalarinda “bilimsel etige” uygun davranmak, sadece bilimsel
sistematik icinde gelistirilen ve derlenen bilgileri ve verileri yayimlamak.

(e) Yaymn igeriginin yansiz olmas: igin 6zen gostermek; kisisel cikarlar, ticari kayglar,
politik goriiglerin empoze edilmesi amaciyla veya benzeri nedenlerle arastirma
sonuglarin degistirerek yayin yapmamak.

(f) Yayinda yararlanilan biitiin kaynaklari auf yaparak belirtmek, yayindaki bilginin
iretilmesinde, derlenmesinde, 6l¢giilmesinde ve yaymna hazirlanmasinda pay1 olanlari
katkilarina gore yazar olarak ya da tesekkiir ederek belirtmek.

(g) Arastirmada ve yayinda gérev ve sorumluluk alma anlamina gelen yazarlik hakkini
tiim bilimsel calismalarda gézetmek; aragtirmaya verilen katki oraninda isim stralamasi
belirlemek.

() En kotii etik ihlali uygulamalan olarak bilinen, “bagkasina ait yazili, basih ve
elektronik ortamdaki bir eseri ve sanatsal uygulamalan oldugu gibi alarak kendi adina
sunmak veya bir bélimiinit bilimsel yayin kurallarina uygun bir bicimde atifta
bulunmadan kendi eseri gibi sunmak; bulgulari, sanatsal uygulamalan bunlarin alinti
oldugunu acikga gdsterecek sekilde (yaz: tipini degistirerek, italik yazarak, tirnak icinde
gostererek, metin iginde isaretleyerek, dipnot ya da kaynakgada belirterek)
belirginlestirmeden sunmak; farkh kelimeler kullanarak veya ciimleler kurarak
degistirip sunmak; bilgi ve diisiinceleri, uygulamalan kendi fikri gibi sunmak”
eylemlerinden kesinlikle kaginmak.

(h) Atifta bulunurken eksik bilgi vermemek, alint1 kaynagina ait uygun bilgi vermemek,
kaynag: unutulan verileri kendi fikri gibi kullanmamak.

3.2. Bilimsel degerlendirme etigi

(a) Bilimsel degerlendirme ve jiri lyeligi, editorlik, bilirkisilik, hakemlik ve benzeri
gbrevlerde bagimsiz, diiriist, 6nyargisiz ve tarafsiz davranmak.

(b) Gizlilik ilkesine riayet etmek.

(c) Bilimsel degeriendirmelerde agik ve seffaf olmak ve gerek¢elendirmek.

(¢) Degerlendirme plan ve siiresine riayet etmek; degerlendirme yaparken yapici geri
bildirim ve &nerilerde bulunmak, eser sahibini rencide edici ifadelerden kacinmak.

(d) Hakemlik yaptg bilimsel ¢aligma tzerinden fikir hirsizif yapmak suretiyle
gorevini kotiiye kullanmamak. ‘

(e) Hakem belirlemelerinde bilimsel &l¢iitlerin digina ¢itkmamak.

(f) Aralarinda “gikar iligkisi” veya “cikar ¢atiymas)” bulunan kisilerle ilgili bilimsel
yaynlarin degerlendirme jiirisinde hakem olarak gérev almamak.

DORDUNCU BOLUM _
EGiTIM VE OGRETIM ETIGI

4.1. Ogretim elemanlarimn egitim ve 6gretimle ilgili sorumluluklan

(a) Derslerini, yetkili kurullarin onayladi§i program igerigine uygun olarak vermek.

(b) Ogrencilerin derslerden aldiklann degerlendirme ve notlarini, mahkeme karari ve
grencinin yazih izni olmadikea tiglinci kisilere agiklamamak.

(c) llke olarak ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunmak,
mecburi durumlar disinda derslerini bir baskasina yaptirmamak.



(¢) Verdigi tiim dersler i¢cin yazili bir ders plani hazirlamak ve bu ders planini her
Ogrencinin erigimine agmak.
(d) Engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglamak.

4.2, Ogretim elemanlarnin égrencilere kargi sorumluluklan

(a) Ogrencileri aragtirma, sorgulama ve 6grenmeye tesvik edici ve cesaretlendirici bir
ortam hazirlamak.

(b) Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini 6grenmeye, fikirlerini
serbestce ifade etmeye ve bagimsiz diigiinmeye tesvik etmek.

(c) Ogrencilerin ¢cahsmalarini ve performanslarim 4dil-tarafsiz ve diriist olarak
degerlendirmek, degerlendirmeleriyle 6grencilerin 6grenmelerine katk saglamak,
zamaninda ve yapici geri bildirimler vermek.

(¢) Ogrencilerin gahigmalarin ve sinavlarini zamaninda degerlendirmek ve duyurmak.
(d) Ogrencilerin é6grenme dzgiirliiklerini korumak, 6grenme haklarina zarar verecek
uygulamalara izin vermemek.

(e) Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate almak.

(f) Yasal olarak agiklanmasi gerekenler diginda, 6grencilerin 6zel-kisisel bilgilerine sayg
gostermek, bu bilgileri gizli tutmak.

(g) Kisisel gikarlar i¢in 6grencileri istismar etmemek.

(g) Ogrencilere referans verirken adil ve nesnel davranmak.

(h) Ogrencilerle arasinda, profesyonellik simirlarim asacak 6lgiide kisisel yakinhk ve
iligkilere izin vermemek, tim {grencilere esit davranmak.

(1) Her tirli tacizi, istismar ve siddeti, baskici, asagilayici, rahatsiz edici davranislarn
higbir bigcimde tasvip etmemek, gérmezden gelmemek ve buna gore davranmak.

(i) Ogretim verdigi alanda, ogrencilerin giincel ve kaliteli egitim alabilmesi icin
aragtirmalar yaparak uzmanhgm siirekli gelistirmek.

() Ogrencilerin farkh yeteneklere ve dzelliklere sahip olduklanmi kabul etmek ve her bir
ogrencinin entelektiiel ve kisisel gelisimine katkida bulunmaya galismak.

(k) Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve ok yonlii gelismeleri i¢in
davranislan ile 6rnek olmak.

(1) Ogrencilerin birbirlerine ve dgretim elemanlarina kars1 saygi duymalarim tesvik
etmek.

(m) Ogrencileri, 6grenmelerine engel ya da saghklarina ve giivenliklerine zararl olacak
ortamlardan korumaya 6zen gostermek.

(n) Ogrencilerden herhangi bir hediyeyi kabul etmemek.

(o) Kendi kitabini ya da benzeri yazili veya gorsel ¢alismasini satin almaya zorlamamak;
tezi, notu veya puam baski araci olarak kullanmamak.

BESINCi BOLUM
HiZMET ETIGi

5.1. Yiiksekogretim kurumlari mensuplarinin hizmet sunumunda uyacag etik
deger ve ilkeler

(a) Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerinde hukuka sayg, yasallik, adalet,

esitlik, duristlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek,

gérevini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, diinya goriisi,

siyasf dugiince, 1rk, yas, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapmamak, insan hak ve
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ozgirliklerine aykin veya kisitlayicl ve firsat esitligini engelleyici davrams ve
uygulamalarda bulunmamak.

(b) Toplumsal konulara- (gevre, saglk, egitim, adalet, vb.) duyarlilik géstererek
insanlhigin yararnm gozetmek.

(c) Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da ¢alismaya katilmak igin {iniversiteye
kars1 yiikiimliliklerini aksatmamak.

(¢) Universite diginda yiirtttigi gelir getirici nitelikteki isleri, yasal diizenlemelere ve
duristliik ilkesine uygun olarak yapmak.

(d) Ticarf reklam araci olmaktan uzak durmak.

(e) Universite dis1 etkinliklerde Gniversitenin ve mesleginin toplum icindeki yerini ve
sayginhigim korumak.

(f) Diirtistlik ve tarafsizhigini tehlikeye digiirecek etkinliklerden uzak durmak.

(g) Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siire¢lere uygun sekilde yiriitmek,
hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli aciklamalan yaparak onlan
hizmet siiresi boyunca aydinlatmak.

(8) Keyfi davraniglarda, bask, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmamak, agik
ve kesin kamtlara dayanmayan rapor diizenlememek, mevzuata aykin olarak kendileri
icin hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep etmemek.

(h) Etik ilkelerle bagdasmayan veya yasa dis1 is ve eylemlerde bulunmasinin talep
edilmesi halinde veya hizmetlerini yiiriitlirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar
oldugunda ya da gérdiigiinde durumu yetkili makamlara bildirmek.

(1) “Cikar iligkisi” ve “¢ikar ¢atismas1” konusunda dikkatli davranmak.

(i) Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakmlan veya ligclinci kisiler lehine
menfaat saglayacak davranisiardan kaginmak.

(3) Gorevinin ifds1 sirasinda ya da bu gorevin sonucu olarak elde ettigi gizli ve 6zel
bilgileri, gérevdeyken ve gérevden ayrildiktan sonra y_Etklll makamlar disinda higbir
kurum, kurulus veya kisiye agiklamamak; kendisine, yakinlarina veya iigiincii kisilere
dogrudan veya dolayh olarak herhangi bir menfaat elde etmek icin kullanmamak.

(K) Yirittiigi gorevle ilgili bir is yapan, hizmet veren veya ¢ikar iliskisi olan gercek veya
tiizel kisilerden kendisi, yakinlan, iiglincii kisi veya kuruluslar igin dogrudan veya araci
eliyle herhangi bir hediye almamak ve gikar saglamamak.

(1) Kamu bina ve tagitlan ile diger kamu mallan ve kaynaklarimin kullamiminda israf ve
savurganhktan Kkag¢inmak; mesai siresini, kaynaklarin, isgiciini ve imkanlarim
kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranmak.

ALTINCI BOLUM o
AKADEMIK YONETIM ETiGi

6.1. Yiiksekogretim kurumlan yoneticilerinin uyacag etik deger ve ilkeler

(a) Universite mensuplarinin kigisel onurunu ve mesleki sayginhigini gézetmek.

(b) Universite mensuplan arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, dig gdrinim, siyasi digtnce,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri nedenlerle aynim yapmamak.

(c) Akademik oOzerkligin gerceklesmesi icin ¢ahsmak; akademik Ozgirligd, farkh
diisiince ve goruslerm bir arada yasayabilmesini iiniversite yagaminin temel degeri
olarak géormek.

(¢) Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme bagvurulannin degerlendirilmesinde,
liniversite senatosunca kabul gérmiis akademik performans Olgiitlerini esas almak;
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{iniversiteye eleman aliminda, yiikseltme ve atamalarda bilimsel standartlarin disina
cikmamak; akademik kadro ilanlarinda aranan 6zel nitelik tariflerinde liyakat kurahnmn
ihlal edilmemesine 6zen gostermek

(d) Taciz, bezdirme ve yildirma (mobing) gibi etik digi davranislarin akademik yasamin
disinda kalmasi amaciyla her tirli egitim, bilinglendirme, bilgilendirme icin gerekli
tedbirleri almak; bu tiirden davramglara maruz kalanlarin haklarin korumak.

(e) Ogretim elemanlarinin yurtigi veya yurtdisi bilimsel faaliyetlere katihimlarinda ve
desteklenmelerinde adalet ve liyakat ilkelerine gore davranmak.

() Kisilerin 6z}iik haklanim kisitlayici, kariyerlerine zarar verici engellemelerden uzak
durmak.

(g) Ogretim elemanlanmn bilim, sanat, aragtirma ve yayinlarindan dogan yasal
haklarinin korunmasini gézetmek.

() Ogretim elemanlarinin ders yiklerinin uzmanhk alan ve yetkinlikleri gz oniinde
bulundurarak hakkaniyet gergevesinde dagitilmasim saglamak, bunu yaparken kamu
yararini gozetmek.

(h) Universite kaynaklarinin kullaniminda ve islerinin yiiritilmesinde seffaf ve hesap
verebilir sekilde davranmak.

(1) Universiteyle is yapma durumunda olan kisi, kurum veya kuruluglar ile kisisel ¢ikar
amagl iligki kurmamak.

(i) Etik kurullarin bagimsiz ¢alismas! igin uygun kosullar1 saglamak, kurul kararlarini
hakkaniyetle hayata gecirmek, etik digt tutum ve davranislara sessiz kalmamak.

(§) Siyasi kurum ve diger sivil toplum kuruluglanyla iliskilerinde tarafsizhk ilkesine
riayet etmek. : T



