EGE UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1- Bu Yé&nergenin amaci, Ege Universitesi'nde gorev yapmakta olan akademik ve
idari personelin, 6grencilerin, kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin, olagantiistii gayret ve
calismalari, emsallerine gore basarili gérev yapmalar1 ve hizmetlerinde gostermis olduklar
yilksek performans g6z Oniinde bulundurularak, basarilariin desteklenmesi amaciyla
odillendirilmeleri esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonerge, Ege Universitesi biinyesindeki akademik ve idari personel, grenciler
ile kurum disindaki gergek ve tiizel kisileri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 20. maddesi
hiikmiine istinaden 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 122. maddesi esas alinarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar

Madde 4- Bu Yonergede adi gegen kavram ve terimlerin tanimlart asagida belirtilmistir.

(1) Universite; Ege Universitesini,

(2) Rektor; Ege Universitesi Rektoriini,

(3) Genel Sekreter; Ege Universitesi Genel Sekreterini,

(4) Personel Daire Baskanlhigi; Ege Universitesi Personel Daire Baskanligini,

(5) Akademik personel; Ege Universitesinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanuna tabi olarak
gbrev yapan personeli,

(6) Idari personel; Ege Universitesinde 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanuna tabi olarak gorev
yapan personel ile 4857 sayili is kanununa gore siirekli veya gecici is¢i pozisyonunda ¢alisan
personeli,

(7) Ogrenci; Ege Universitesi’nde 6grenimini siirdiiren kayith dgrencileri ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Akademik Personele Verilebilecek Odiiller

Odiil Tiirleri

Madde 5-

(1) Universitede ¢alismis veya halen calismakta olan akademik personelin, fen ve
miihendislik bilimleri, saglik bilimleri, sosyal bilimler ve giizel sanatlar alanlarindaki
aragtirma, calisma, eser, etkinlik ve hizmetlerini degerlendirerek, iistiin niteliklerini takdir
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etmek ve bilimsel calismalarini desteklemek, iiniversitedeki idari gorevleri, liniversitenin
kurumsal gelisimine yonelik hizmetleri, akademik yiikselmeleri ve ge¢cmis hizmetlerini
odiillendirmek amaciyla asagidaki odiiller verilebilir.

(2) “Bilim — Sanat Odiilleri”, bilimsel arastirmalariyla bilime evrensel diizeyde 6nemli
katkilarda bulunmus bilim insanlarina ve gilizel sanatlar alaninda uluslararasi eser ve/veya
etkinlikler ile isim yapmis veya sanata evrensel diizeyde katkida bulunmus sanatgilara verilir.
Bilim 6diilii veya sanat 6diilii, adaym bilime ve sanata belli bir alandaki katkilar1 nedeniyle
verilebilecegi gibi, eserlerin tiimii i¢in de verilebilir. Bu 6diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi
gibi plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir.

(3) “Hizmet Odiilleri”, bilim insan1 veya sanatg1 yetistiren, mensubu oldugu bilim ve sanat
dalinin gelismesi ve taninmast i¢in ¢aligmalar yapan, gelistirdigi metot, teknoloji ve yarattig1
eser ve etkinlikler ile ulusal veya uluslararasi diizeyde bilimsel, ekonomik ve sanat alaninda
gelisimine katkilarda bulunanlara verilebilir. Bu 6diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi
plaket, berat, madalya veya belge seklinde olabilir.

(4) “Tesvik Odiilleri”, arastirmalar1 ve galismalari ile bilime veya sanata gelecekte evrensel
diizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan, 40 yasindan giin almamis bilim
insanlar1 ve sanatgilara verilebilir. Bu 6diil, ayni ve/veya nakdi olabilecegi gibi plaket, berat,
madalya veya belge seklinde olabilir.

(5) Universitede Rektor, Rektdr Yardimcisi, Dekan, Enstiti Miidiirii, Merkez Miidiirii,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Midiiri, Hastane Bashekimi olarak idari gorevini
tamamlamis veya yonetim gorevi verilmis diger akademik personele Rektor tarafindan
“Yonetim Hizmet Belgesi” verilebilir.

(6) Emekli olan akademik personele “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.

(7) Akademik agsamalar1 basariyla tamamlayan personeli onurlandirmak amaciyla; Profesor
kadrosuna atanan personele “Profesorliik Belgesi”, Dogent ve Yardimci Dogent kadrosuna
atanan personele ise “Tebrik Yazist” verilir. Ogretim iiyeleri Universite Senatosu toplantisina
davet edilerek Rektor tarafindan belgeleri takdim edilir.

(8) Universitenin kurumsal isleyis ve siireglerinin gelisimine katkida bulunan personelden,
Rektor tarafindan uygun goriilenlere “Tesekkiir Belgesi” verilebilir.

Odiillerin Verilmesi ve Siireci
Madde 6: (1) Besinci maddenin (2), (3) ve (4). paragraflarinda belirtilen odiiller igin;
fakiiltelerde fakiilte kurullari, diger birimlerde yonetim kurullari, 6diil verilmesini dnerdikleri
adaylarmi, calismanin yapildigr yili dikkate alarak her yil en ge¢ 31 Aralik ¢alisma saati
bitimine kadar Universite Rektérliigiine aday gosterme dosyasi ile birlikte bildirirler.

Aday gosterme dosyasina, adaylarin 6zgecmisleri ile eserleri veya hizmetlerinin
dokiimii eklenmeli, hangi Odiile hangi nedenlerle aday olduklar1 veya gosterildiklerini
aciklayan gerekgeli bir rapor hazirlanmalidir.



Onerilen adaylar1 degerlendirmek amaciyla, Ege Universitesi Senatosu tarafindan
adayin alanina uygun olarak 5 (bes) kisilik “Akademik Odiil Degerlendirme Komisyonu”
kurulur. Komisyon degerlendirmeleri, en ge¢c Haziran ayinda Senato toplantisinda karara
baglanir. Komisyon, ¢alismalarinda gerek gordiigii her tiirli bilgi ve belgeleri ilgili birimler
veya kurum ve kuruluslardan istemeye yetkilidir. Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

Istisnai durumlarda yukaridaki siirelere bagli kalinmaksizin islem tesis edilebilir.

Odiiller, her y1l Universitenin Egitim-Ogretim Acilis Toreninde veya uygun goriilecek baska
bir organizasyonda verilir. Odiil téreni ve odiil alanlar Ege Universitesi internet sitesinde
yayimlanir. Komisyonun sekreterya hizmetleri Personel Daire Baskanligi tarafindan
yuritilir.

(2) Besinci maddenin (5), (6), (7) ve (8). paragraflarinda belirtilen 6diiller ise hizmetin yerine
getirildigi, akademik ilerlemenin ve emekliligin gerceklestigi siireler g6z Oniinde
bulundurularak Rektor tarafindan uygun goriilecek bir zamanda verilir.

(3) Aday gosterilerek 0Odiil almaya hak kazanan adaylarin Odiilleri, kendilerine veya
temsilcilerine veya kanuni mirasgilarina verilir.

UCUNCU BOLUM
idari Personele Verilebilecek Odiiller

Odiil Tiirleri
Madde 8- (1) Emekli olan idari personele “Tegekkiir Belgesi” verilebilir.

(2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122. Maddesinde belirtilen usul ve esaslari
sagladiklar tespit edilen memurlara, kurum amirlerinin 6nerisi, Komisyon karari1 ve Rektoriin
onayl ile “Bagart Belgesi” verilebilir.

(3) Universitede gérev yapan idari personelden, Personel Daire Baskanliginca ii¢ kez basari
belgesi aldig1 tespit edilenlere Rektorlik Makami Onayi ile “Ustiin Basart Belgesi” ve
“Nakdi Odiil” verilebilir.

Odiillerin Verilmesi ve Siireci

Madde 9-
(1) Birim amirleri, 6diil verilmesini 6nerdikleri adaylarini, her yil en ge¢ 31 Aralik ¢aligma

saati bitimine kadar Personel Daire Baskanligina bildirirler. Personel Daire Baskanlig1 gelen
onerileri Ocak ay1 sonuna kadar Komisyona iletir. Komisyon calismalar1 sonucu 6diil almaya
hak kazanan personele Rektorliik tarafindan “Bagar1 Belgesi” verilebilir.

(2) Personel Daire Baskanligi, {i¢ kez basar1 belgesi almis personeli tespit ederek, bu
personele “Ustiin Basar1 Belgesi” verilmesi icin personel bilgilerini Komisyona iletir.
Komisyon c¢aligmalari sonucu 6diil almaya hak kazanan personele Rektorliik tarafindan
“Ustiin Basar1 Belgesi” verilebilir.

Gerek goriilmesi halinde, Ustiin Basar1 Belgesi verilenlere 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 122 nci maddesindeki usul ve esaslara gére nakdi 6diil de verilebilir.



(3) Komisyon, Rektoriin gorevlendirecegi Rektér Yardimcisi Baskanliginda, Genel Sekreter,
Personel Daire Baskani ve Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii Sekreterleri arasindan Rektor
tarafindan dort yilligina doniisiimlii secilen 2 (iki) iiye ile birlikte toplam 5 (bes) liyeden
olusur. Personel Daire Bagkanligi Komisyonun sekretarya hizmetlerini yiirtitiir.

Komisyon, birimlerden Personel Daire Baskanligina iletilen basar1 belgesi tekliflerini
degerlendirmek iizere, Komisyon Bagkaninin daveti ile toplanir. Komisyon
degerlendirmelerini gerekgeli teklifleri dikkate alarak sonuca baglar.

Komisyon “Basar1 Belgesi” odiillerine iliskin degerlendirmelerini her yilin Mart ayi
sonuna kadar, “Ustiin Basar1 Belgesi ve Nakdi Odiilleri” ise Haziran ay1 sonuna kadar
gerekceli olarak sonuca baglar.

Komisyon, caligmalarinda gerek gordiigii her tirli bilgi ve belgeleri ilgili birimler
veya kurum ve kuruluslardan istemeye yetkilidir.

Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

Yapilan degerlendirme sonucunda alinan Komisyon kararlari, onaylanmak iizere
Rektorliik Makamina sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Ogrencilere Verilebilecek Odiiller

Odiil Tiirleri

Madde 11- (1) Universitenin Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarindan 1.
2. ve 3. Derece ile mezun olan dgrencilere ilgili egitim birimlerinde “Ogrenci Basart Odiilii”
verilebilir. Ogrenci Basar1 Odiilleri, her birim tarafindan uygun goriilen bir yontem ve
uygulama bi¢imi ile verilir.

(2) Ogrencilerin Universitedeki egitimleri siirecinde topluma hizmet uygulamalari, bilim,
egitim, kiiltiir, spor, sanat vb. alanlarda 6nemli katkilar1 olan 6grencilere Birimin onerisi ve
Akademik  Odiill Degerlendirme Komisyonun  goriisiine  dayanarak  Rektorliik
tarafindan “Basar: Odiilleri” verilebilir.

BESINCi BOLUM
Gercek ve Tiizel Kisilere Verilebilecek Odiiller

Odiil Tiirleri

Madde 12: (1) Universitede arastirma, egitim ve sanat faaliyetlerine énemli diizeyde katk1
saglayan, iilke kalkinmasina, fikir ve sanat hayatimizin gelismesine onemli katkilar1 olan,
lilkemizin uluslararas1 diizeyde itibarmi yiikseltici ve ulusal menfaatlerimizi koruyucu
ozellikte iistiin hizmet ve katkis1 bulunan gergek ve tiizel kisilere “Ustiin Hizmet Belgesi ve
Madalyast” verilebilir.

(2) “Ege Universitesi Tarafindan Fahri Doktora Unvani Verilmesine Iliskin Senato Esaslart”
uyarinca; bilim, insanlik, baris, fikir, kiiltiir ve sanat, spor ve doga, iilke kalkinmasi ve
gelismesi ile itibariin yiikseltilmesine evrensel nitelikte katkida bulunmus kimselere “Fahri
Doktora” payesi verilebilir.



(3)Universitenin egitim, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve cevresel alt yapisina ayni/nakdi yiiksek
bagis ve yardimlar1 olan kisi ve kuruluslara “Tesekkiir Belgesi” verilir. Bagis ve yardimlari
ile bina, boliim, oda, derslik, laboratuvar, kitaplik, park vb. yerleri yaptiran, onaran veya tefris
ettiren kisi ve kuruluslarin isimleri ve unvanlari, arzu ettikleri takdirde o mekanda uygun bir
yere yazilabilir.

(4) Universitenin kurumsal isleyis ve gelisimine katkida bulunan gercek ve tiizel kisilere
“Tesekkiir Belgesi” verilebilir.

(5) Universite yararina konser ve gorsel sanat gosterilerini iicret almadan gerceklestiren
sanatci, ekip ve kuruluslara “Tesekkiir Belgesi” verilebilir,

(6) Universitenin bilimsel ve sosyal etkinliklerini, kamuoyuna tarafsiz ve egitici bigimde
yansitan yazili ve gorsel basin kuruluslart ile bunlarin mensuplarina “Tesekkiir Belgesi”
verilebilir.

Odiillendirme

Madde 13: 12. Maddenin (1) ve (2). paragraflarinda belirtilen &diiller Universite Senatosu
tarafindan, (3), (4), (5) ve (6). paragraflarinda belirtilen diiller ise Universite Yonetim
Kurulu ve/veya Rektor tarafindan verilir.

ALTINCI BOLUM
Yiiriurlik ve Yiiriitme

Kaldirilan Hiikiimler
Madde 14: Ege Universitesi Senatosu’nun 16.05.2012 tarihli ve 9/10 sayili karar ile
yiiriirliige giren Ege Universitesi Odiil Yénergesi uygulamadan kaldirilmustir.

Yiiriirliik
Madde 15: Bu Yénerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
Madde 16: Bu Yoénerge, Universite Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



